cg Services
Interim Boost

a.i. CTO, a.i. R&D Leiter, Sonderprojektleiter oder Krisenmanager benétigt?

Rasche Wirkung bringt Resultate und gewinnt Zeit fir die definitive Losung

Kurzfristiger, entschlossener Einsatzim 360° Spektrum inallen Branchen

Stakeholdergerechte Kommunikation vom Praktikanten bis C-Level

Starke Kombination von konzeptioneller Entscheidungsfindung und von zielgerichteter
Umsetzungsstérke

Krisenerprobte Anpassungsfahigkeit und Flexibilitat

EinfUhlungsvermogen, hohe Sozialkompetenz und gekonnter Umgang mit Divas, Bremsern und
Saboteuren

Digitaler Boost

Digitalisierung, new WorkPlace, IOT, Industrie 4.0 oder Umstieg in die Cloud?

Umgehung interner Unsicherheiten und motivierende Erfolge

Erprobte Entscheidungsprozesse und zielfihrende Umsetzungsmethoden fir die digitale
Transformation

Konzeptionell robuste, gemeinsame Definition von Current State, Target State und Transformation
Roadmap

Modernes Wissens-Management, kombiniert mit hochwirksamen Methoden der
Zusammenarbeit

Integriertes, abgeglichenes Vorgehen mit Einbezug von HR, IT und den Geschaftsabteilungen

Resilience Boost

Drohender Ausfall einer wichtigen Fihrungskraft und Knowhow-Trégers?

Entlastung, neue Motivation, wirksamere FUhrung und echte Fortschritte

Massgeschneiderte Begleitung der betreffenden FUhrungskraft mit Methoden und Tools fur
Hochwirksamkeit

Forderung der Selbstkompetenzen der FGhrungskraft kombiniert mit der Entwicklung der
entsprechenden Abteilung zu einem Powerteam

Aktivierung und Starkung der inneren Widerstandskraft

Verhandlungstechniken fUr Prozesshelden und Unternehmensengel

Bewusstseinsbildung und Verhaltensanpassung bei Fehlverhalten wie Perfektionismus,
Vertrauensmangel und Kontrollsucht

Leadership Boost

Wachstum sprengt alles - FGhrungstraining notwendig?

Hochwirksame Bewaltigung der Transformationen mit mehr FGhrungsstarke

Leadership-Training fUr FUhrungskrafte, speziell solche mit technischem Hintergrund, in Startups,
im Wachstum oder in der Transformation

Bewahrte Methoden und Tools, direkt vom Interim-Manager

Werkzeugkoffer fir hochwirksame FUhrungskréfte

Aufbau, Erhalt und Weiterentwicklung einer Auftragskultur

Kaskadierte, skalierende Entscheidungsprozesse

Productivity Boost

Die Digitale Evolution zeigt enttduschende Wirkungen?

Kombinierte Weiterentwicklung der Fahigkeiten, der Organisation, der Kultur und der Normen

Gemeinsame Erarbeitung des Bewusstseins, dass vor allem die Menschen weiter entwickelt
werden

Power Teams: Aufbau, Erhalt und Weiterentwicklung von hochwirksamen Teams

Verstandnis und Umsetzung von Wertstromen

Nutzung aller Potentiale fUr Automatisierung

FUhrungsprinzipien und FUhrungsverhalten fir hochwirksame Powerteams und hochproduktive
Wertstrome
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